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› Erfolg haben: Menschen. 
» Eine Feststellung, so einfach wie 
tiefgreifend. Lassen Sie sich einmal 
auf den Gedanken ein und fragen sich: 
Was macht Ihre Gewinne und Verluste 
aus, was bedingt die Umsetzung 
Ihrer Pläne, Ihren guten Service, Ihre 
Unternehmenskultur? Und: Was ver-
birgt sich hinter den Zahlen? 

In letzter Konsequenz sind es doch 
die Menschen, die hinter jedem 
erfolgreichen Unternehmenskonzept 
stehen. Menschen, die es tragen, die 
es mit Leben füllen, die es mit ihrer 
Begeisterung zur Blüte treiben, die es 
mit ihrer Professionalität zum Erfolg 
bringen.
 

Nicht etwa niedergeschriebene 
Leitlinien, vielmehr die Mitarbeiter 
bestimmen die Werte eines 
Unternehmens. Sie sind es, die 
die Zukunft sichern – durch ihre 
Fähigkeiten, ihre persönlichen 
Entscheidungen, ihre Loyalität und 
dadurch, dass sie jeden Tag von 
neuem ihr Bestes geben.
 
In was könnte man also besser 
investieren als in Menschen? « 

Patrick Cabalzar
Geschäftsführer

› Willkommen 



Die besten Zutaten machen 
noch lange keinen.Sternekoch

› Gut gemeint ist noch lange nicht 
gut gemacht. Und was nützen Ihnen 
erstklassige Zutaten, wenn das Rezept 
nicht stimmt?

Unsere Weiterbildungskonzepte 
beruhen auf einer soliden Grundlage 
– denn nur so können sie bewusst 
gesteuert werden und ihren nach-
haltigen Effekt entfalten. Wir ver-
binden deshalb klassisches HR- 
Consulting mit einem umfassenden 
Seminarangebot. 

› Kein Training »von der Stange«: 
Jede Weiterbildungsmaßnahme wird 
genau auf Ihre Anforderungen und 
Möglichkeiten ausgerichtet. Und das 
ist das Entscheidende:
 
Wir bringen unser Personal-
Know-how in die Seminarkonzeption 
mit ein und stimmen die Trainings 
präzise mit Ihren Zielsetzungen ab. 
Im Einzelfall bedarf es gar nicht viel: 
Die intelligente Kombination unter-
schiedlicher Themen, der gezielte 
Einsatz von Feedback-Instrumenten 
oder die Begleitung durch eine ex-
klusive Seminar-Austauschplattform 
kann manchmal schon »Wunder 
wirken«.

› Seminare und Trainings 



› Sie glauben nicht an Wunder? 
Unsere Methoden haben auch nichts 
mit Magie zu tun: Die Trainingsmodule 
spiegeln ganz einfach Ihr Business 
wider – wie Ihre Prozesse ineinander 
greifen, wie Ihre Bereiche zusammen-
arbeiten, wie Ihre Strukturen ausge-
richtet sind.

Ob Führungsfähigkeiten, 
Kommunikationsfertigkeiten oder 
Vertriebsschulungen, ob auf Deutsch, 
Englisch, Russisch oder Französisch: 
Wir bieten Trainings für die gelebte 
Praxis - interdisziplinär, nachhaltig 
und: lebendig.
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Seminare und Trainings›

› Coaching
› Persönliche 

Kompetenz
› Vertrieb› Führungs-

   kompetenz

› Kommunikation › Teamtraining › Juristische        	
	 Seminare

› Management 	
	 Fachwissen

› Qualitäts-

	m anagement
› Marketing› IT-Seminare› Projekt-

	m anagement



Besser voran kommt man
mit einem eingespielten Team

› HR-Management  / PERSONALENTWICKLUNG 

› Selbst entdecken kann spannend 
sein – aber jemanden an Bord zu 
haben, der sein Wissen und seine 
Erfahrung gezielt für Sie einsetzen 
kann, bringt Sie mit Sicherheit ans 
Ziel. 

Wir verstehen gute Personalarbeit als 
die Basis für Ihren Unternehmens-
erfolg. Wir zeigen Ihnen, wie Sie 
Ihrem Personalmanagement genau 
die Unterstützung und Freiheit geben, 
die Sie brauchen, um Ihre Mitarbeiter 
fit für die Zukunft zu machen.



» In der Krise und in guten Zeiten 
ist Führung der Schlüssel: wer in 
der Krise nicht führt und eine Welt 
des Wandels herbeiführt, braucht 
sich bald nicht mehr tot zu stellen. 
Entschlossene Führung  ermög-
licht strategische Turnabouts, 
das Ausschöpfen beachtlicher 
Leistungsreserven durch höhere 

Formen der Zusammenarbeit, 
höhere Erfolgsraten bei Innovationen, 
niedrige Krankenstände und vieles 
mehr und, wenn Sie es wollen, auch 
profitable Ethik im Unternehmen.«

Prof. Dr. Dr. Frank D. Peschanel, 
Mitglied des Wiss. Beirates der GEWK

› Laufen Sie sich nicht selbst davon: 
Wenn Sie schnell gewachsen sind, 
einen Merger umzusetzen haben 
oder schlicht die Effizienz Ihres 
Personalmanagements steigern 
wollen - unsere HR-Consultants 
begleiten Sie auf Ihrem Weg. Von der 
Analyse, der Strategieberatung über 
ein gezieltes Projektmanagement bis 
hin zum Interimsmanagement. Mit 
Innovationskraft und viel Erfahrung in 
den unterschiedlichsten Branchen. Und wenn Sie Ihr HR-Team weiter 

ausbilden oder auf dem Laufenden 
halten wollen, unterstützen wir Sie 
mit einem punktgenau abgestimmten 
Seminarangebot.

› HR-Strategie/Leitlinien

› Prozesse im Personalbereich

› Personalmarketing

› Personalauf- und -abbau

› Führungsinstrumente

› Zielvereinbarungen

› Internationalisierung

› Gehalt- und Anreizsysteme

› Mitarbeiterbefragungen

› Post Merger Integration

› 50+-Modelle/Altersteilzeit

› Outplacementmaßnahmen

HR-Management-
projekte

› Aufbau von Akademien

› Weiterbildungs- und

	 Führungstrainingsprogramme

› Nachwuchsförderprogramme

› Kompetenzprofile

› Potenzialerkennung / 

	A ssessment-Center

› Management-Audits

› Nachfolgeplanung

› 360° -Feedback/ 

	 Führungsfeedback

› Mitarbeiterdatenbanken

Personalentwick-
lungs-Programme

› Vorübergehende Entlastung 

	 oder Vertretung des 

  	Stelleninhabers

› Speziell benötigtes Personal-		

	 Know-how für bestimmten Zeitraum

› Dienstleistungen im			 

	 Personalbereich

› Zeitliche Überbrückung bis 

  	zur festen Besetzung

› Unterstützung von Start-up-

  	Unternehmen beim Aufbau des 		

	 Personalmanagements

Interims-
management

HR-Management/    	
Personalentwicklung

›



Landen Sie sicher auf ausländi-
schem Boden. Die Auswirkung 
der Kultur auf die Wirtschaft und 
damit auf ihren Geschäftserfolg 
ist unbestreitbar. Unsere inter-
kulturellen Trainings vermitteln 
Ihren Fach- und Führungskräften 
alles, was Sie für Ihre internati-
onalen Aktivitäten benötigen: die 
Kriterien für den Aufbau eines 
funktionierenden Vertriebs, die 
Gepflogenheiten des Marktes, 
die Zusammenführung ver-
schiedener Wertvorstellungen 
in internationalen Teams, die 
Vorbereitung Ihrer Mitarbeiter 
auf internationale Aktivitäten und 
vor allem: die Übertragung Ihrer 
Unternehmensstandards in eine 
fremde Kultur. 

   Intercultural 		
	 Trainings
›

› International Services

   International 	
	 Project 			 
	 Management

›

Machen Sie Ihr Auslandsgeschäft 
zum Heimspiel. Eine erfolgreiche 
internationale Expansion bedeutet 
weitaus mehr als die strategische 
Ausrichtung auf einen neuen Markt 
und auf andere Kulturen. Es gilt, rein 
praktische und darüber hinaus sehr 
sensible Faktoren zu berücksichtigen, 
wenn Sie sich Ihren Platz auf den 
internationalen Märkten dieser Welt 
sichern wollen.
Der neue Standort, die Mentalität der 
Menschen, der Umgang mit Behör-
den, die Verhandlung mit lokalen 
Handelspartnern – das Project 
Management der GEWK zeigt Ihnen, 
wie Sie sich mit Ihrem internationalen 
Engagement schnell und erfolgreich 
etablieren.



Wissen Sie,  
auf was 
Sie sich da  
einlassen?

› Zusammenarbeit
Wir verfügen über internationale 
Netzwerke und arbeiten effektiv mit 
renommierten Wirtschaftsunter-
nehmen und internationalen Orga-
nisationen zusammen. Und das 
bringt Ihnen den Erfolg!

Mit diesen Kooperationspartnern 
in Verbindung mit unserem inter-
national erfahrenen Trainer- und 
Berater-Team begleiten wir Sie bei 
der Erschließung ausländischer 
Märkte und bei der Entwicklung von 
Kooperationen mit Partnern aus 
fremden Kulturen. 

Und was können wir für Sie tun?

   Scout & Decision
	 Services
›

Wie könnten Sie ein Land besser 
kennenlernen als vor Ort? Wir 
organisieren Business-Reisen, 
die einen lebendigen Eindruck 
hinterlassen und Ihnen gleichzeitig 
Wissen und Erfahrungen vermit-
teln. Begleiten Sie uns zu den wirt-
schaftlich attraktiven Ländern und 
Finanzmetropolen dieser Welt: Ein 
einmaliger Zugang zur Kultur und 
Geschäftswelt Ihres Zielmarktes 
und eine wichtige Grundlage für 
Ihr internationales Engagement.

» Europa ist im Wandel. Neue Märkte 
und Perspektiven entwickeln sich 
im Wirtschaftsbereich. Neue Absatz-
märkte entfalten sich. Die Systeme 
der freien Marktwirtschaft müssen 
gelebt werden und gestalten eine 
neue Qualität der Zukunft. Wir bieten 
Unterstützung in der Gestaltung 
dieser Zukunft. «

Prof. Dr. Walter Kessel
Mitglied des Wiss. Beirates der GEWK



Die Schwelle zum Erfolg: 
Willkommen bei der GEWK

› Als Gesellschaft für Europäische 
Weiterbildungskonzepte (GEWK) 
betreuen wir seit über zehn Jahren 
Unternehmen verschiedenster 
Branchen bei der Förderung und 
Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. 
Kleine Betriebe profitieren von 
unserem Kostenbewusstsein, mittel-
ständische Unternehmen und inter-
nationale Player schätzen vor allem 
die Vielfalt unseres Angebots.
 

Was unser Handeln immer bestimmt: 
Wir kommen von der Praxis, und wir 
trainieren für die Praxis. Professionell, 
ergebnisorientiert und innovativ – 
mit einem sicheren Gespür für das 
Machbare. Das macht uns zu Ihrem 
starken Partner für die Entwicklung 
Ihres Unternehmens und der 
Menschen, die dahinter stehen.

› Über die GEWK 



› Gesellschaft für europäische 
Weiterbildungskonzepte (GEWK) 
Tomper Straße 29
41169 Mönchengladbach

Telefon: 02161-3080210
Telefax: 02161-3080219 
eMail: kontakt@gewk.de
Website: www.gewk.de

Geschäftsführer:
Patrick Cabalzar

Aufsichtsrat:
Bernd Roloffs
Dirk am Brunnen
Rechtsanwalt
Markus Jansen
Steuerberater, Wirtschaftsprüfer

Wissenschaftlicher Beirat:
Dr. Rolf Berth
Prof. Dr. med. Albert Drees
Prof. Dr. Walter Kessel
Prof. Dr. Dr. Frank Peschanel
Dr. Joachim F. Reuter
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